PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Resolucion N°.5 7S

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD).---=====----

Asuncion, jé de diciembre de 2022

VISTO: El Expte. SIGSE MECIP N° 18/2022, la Ley N° 1015/1997 "QUE PREVIENE Y REPRIME
LOS ACTOS ILICITOS DESTINADOS A LA LEGITIMACION DE DINERO O BIENES", sus
leyes modificatorias y el Decreto Reglamentario N° 4561/2010; vy

CONSIDERANDO: Que, por Resolucién CGR N°© 377/2016 la Contraloria General de la Republica
“(...) adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estédndar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay - MECIP: 2015”.

Que, por Resolucion CGR N° 147/2019 la Contraloria General de la Republica
“(..) aprueba la "Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez”, a ser
utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP: 2015”",

Que, por Resolucién AGPE N° 326/2019 la Auditoria General del Poder
Ejecutivo “(..) adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de
Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015”

Que, por Resolucion NO 186/2019, la SEPRELAD '(..) actualiza la
conforacién del Comité de Etica y de Buen Gobierno de la Secretaria de
Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes; y se establecen las funciones a

ser cumplidas”.

Que, por Resolucidn N° 243/2019, "(..) se aprueba la actualizacion del
Cédigo de Buen Gobierno Versién 2 de la Secretaria de Prevencién de
Lavado de Dinero o Bienes”.

Que, por Resolucién CGR N° 909/2021, la Contraloria General de la
Republica “(...) aprueba y adopta el uso del Sistema Informatico para la
Evaluacién del Sistema de Control Interno, en el marco de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para Instituciones

Publicas del Paraguay”.

Que, por Resolucién de la SEPRELAD N° 511 de fecha 22 de diciembre de
2021, se reafirma la adopcién de la Norma de Requisitos Minimos para uh
Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP: 2015); y el compromiso de
seguir implementando en la Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero

o Bienes.

Que, el proyecte de actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno de la
SEPRELAD - Versién 3, fue elaborado a fin de renovar el documento que
sirve de gufa a las autoridades en el desarrollo de las acciones y objetivos
institucionales, propuestos para el cumplimiento de la misién, en coherencia
con la finalidad social del Estado.

Que, el Comité de Control Interno (CCI) procedié a revisar el proyecto de
actualizacién del Codigo de Buen Gobierno, y resolvié presentar el
documento para aprobacion d {13 M&xima Autoridad Institucional.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Resolucion N° 5’2 _j;

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD).======n=====

Que, corresponde al Ministro-Secretario Ejecutivo de la Secretaria de
Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes, ejercer su potestad de dirigir las
actividades de la Institucién, a través de disposiciones internas que regulen
los aspectos vinculados con la funcién de esta Secretaria de Estado.

POR TANTO: en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO - SECRETARIO EJECUTIVO DE'LA SECRETARIA DE PREVENCION DE
LAVADO DE DINERO O BIENES;

RESUELVE:

Articulo 1°, APROBAR, la Version 3 del CODIGO DE BUEN GOBIERNO de la Secretaria de
Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes, de acuerdo al Anexo que forma parte
integrante de la presente ResoluUCiON,-=======-========ssmomooooosooommsoo oo onn e

Articulo 2°. ENCARGAR, al Comité de Buen Gobierno de la Secretaria de Prevencion de
Lavado de Dinero o Bienes, velar por la difusion del documento aprobado en el
articulo precedente, a todos los servidores publicos de la SEPRELAD y a los demaés
Grupos de INtenés, <-=-===s=scsmtumemimarammmm o m e nmm oS Sn i s m S S m e ma S teon

Articulo 3°. ESTABLECER, la revision anual del documento aprobado en el articulo 1° de esta
Resolucién, por parte del Comité de Buen Gobierno, para asegurar que permanece
pertinente y apropiado, y en caso de necesidad impulsar su adecuacion a las
normativas vVigentes,-=----=---=====m=-coosmssmmmo oo o ooommmmoo oS s s

Articulo 4°, ABROGAR, las resoluciones de la SEPRELAD N° 186 del 28/11/2019 y la N° 243
del 30/12/2019 j--rmasscrsmminnisanummannomm e e aR o SERS S SmR s aan Tl SdmRERImSmmmS

Articulo 5°. ESTABLECER, la vigencia del Cédigo de Buen Gobierno (Versién 3) a partir de la
fecha de la presente ResolucCion,=-===-=================sssoooocsosmmmssosoooooomooens

Articulo 6°. COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, archivar,---=--=-----====-======

M

I F A Dlﬁ
RENE MILCIADES FERNANDEZ BQBA
FRo- Ministro - Secretario Ejecutivo

HECTOR MANUEL BALMACEDA GODOY
Secretario General Interino

Pagina 2/19




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Reso!ucr’dﬁ N °£17’_§__

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA

SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD).---=====--=
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Resolucion N° ; "Z; é
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Resolucion N° 5 7 5

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD).--=========-

PRESENTACION

La Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD), tiene como objetivo
principal, prevenir que el sistema financiero y demds sectores de la actividad econdémica nacional
sean utilizados para la comision de hechos punibles relacionados al lavado de activos (LA), el
financiamiento del terrorismo (FT) y el financiamiento de la proliferacién de armas de destruccion
masiva (FP), mediante el desarrollo de acciones y procedimientos concretos, de conformidad a sus
obligaciones y facultades establecidas en la Ley N° 1.015/1997 "QUE PREVIENE Y REPRIME LOS
ACTOS ILICITOS DESTINADOS A LA LEGITIMACION DE DINERO O BIENES", y leyes modificatorias.

El Cédigo de Buen Gobierno de la SEPRELAD es ur: instrumento que establece pautas de accion,
tendientes a mejorar la transparencia e integridad de la gestion institucional, promoviendo su
eficiencia en el marco del cumplimiento de los fines y objetivos institucionales en concordancia con
la politica del Gobierno Nacional relacionado a la-prevencién y el combate de los delitos de LA/FT/FP.

El Cédigo de Buen Gobierno, complementa, y no sustituye al conjunto de leyes, reglamentos y
normativas vigentes que rige para la SEPRELAD; junto con el Codigo de Etica, representan un
instrumento orientativo para que las actuaciones del Ministro-Secretario Ejecutivo y el Comité de
Control Interno (CCI), sean direccionadas hacia una gestion transparente, primando en cada labor
realizada la eficiencia, la excelencia, y el compromiso con la mejora continua de la institucion, como
“bien publico” que se encuentra al servicio de todos los paraguayos, y como un derecho humano

fundamental,

MISION INSTITUCIONAL

Unidad de Inteligencia Financiera del Paraguay cgﬂstituida para reducir el riesgo de exposicion al
Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo. _ : )

VISION INSTITUCIONAL _ 1

Ser referente en la articulacién interinstitucional para el -cumplimiento de las politicas nacionales

contra el Lavado de Activos y el Finavento dei'Terrorizmu)
e
22 ) | |

" Secretario Beneral Intering ~~~ — — .
SEPRELAD - Pégina 5/19
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencién _d_eLévado de Dinero o Bienes
S E PRELAD

Resolucion N"_é?:-g

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL cODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD),----========

1. ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

a) Identificacion y naturaleza

La Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes, identificada con la sigla
SEPRELAD, es un organismo técnico y autoridad de aplicacion de la Ley N° 1015/97 "QUE

PREVIENE Y REPRIME LOS ACTOS ILICITOS DESTINADOS A LA LEGITIMACION DE DINERO
O BIENES” y sus leyes modificatorias, dependiente de la Presidencia de la Republica,
constituyéndose como Unidad de Inteligencia Financiera de la Republica del Paraguay para
fortalecer el combate a los delitos de LA/FT/FP. Goza de autonomia funcional vy
administrativa y cuenta con personeria juridica propia, dentro de los limites de la Ley y de
los reglamentos. :

b) Compromiso con los objetivos misionales

E! Ministro-Secretario Ejecutivo y el CCI, se comprometen a orientar todas sus actuaciones
en el ejercicio de la funcion publica, hacia el logro de los objetivos misionales, de
conformidad a la Constitucion Nacional, las leyes, los reglamentos y los instrumentos
internacionales ratificados por la Replibiica de! Paraguay.

c) Grupos de Interés

La SEPRELAD, reconoce como grupo de interés a toda la ciudadania, en especial a sus
servidores publicos, a los organismos de control, a las instituciones publicas en general, a
los sujetos obligados: por Ley N° 1015/1997 y leyes modificatorias, a los organismos
sociales e internacionales a fines.

2. PRINCIPIOS ETICOS : ,
a) Los principios éticos de la SEPRELAD, son;
- ' El interés general, prevalece sobre el interés particular.

- Los bienes publicos, pertenecen a la ciudadania paraguaya, de quienes procede el
precepto soberano para su correcta administracién.

- Los bienes publicos estan destinados al bien comdn, y su administraciéon es
transparentada mediante la rendicién de cuentas a la sociedad.

- Los servidores publicos, deben brindar a la ciudadania servicios adecuados, oportunos
y eficientes. : :

-. Laigualdad y la no discriminacién, al igual que la equidad social deben ser respetadas.
. La vida en todas sus formas y el medio ambiente, deben ser preservados.

- la presentacién de propuestas, reclamos’y denuncias por parte de los grupos de
interés, son un derecho. ' -

- Se garantizan la confidencialidad y el resguardo de todas las informaciones recibidas.

3. VALORES INSTITUCIONALES

; ™ - e 4 i
a) Los valores institucionales inspirados en vaqlores éticos definidos en el Codigo

de Etica de la SEPRELAD, son: - a,
\ Pagina 6/19
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Resolucion N° -é‘ 7’ é

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD).-=========== i

- Respeto

- Compromiso

- Tolerancia

- Integridad

- Honestidad

- Prudencia

. Justicia

- Profesionalismo

- Idoneidad

- Responsabilidad

- Transparencia

- Objetividad
Independencia

- Equidad

- Eficiencia

- Confiabilidad

- Innovacion

- Solidaridad

- Igualdad y no discriminacion

4. POLITICAS DE BUEN GOBIERNO DE LA SEPRELAD.
a) Directivos responsables de la aplicacion del Chdigo de Buen Gobierno

Se consideran directivos con responsabilidad especial en la aplicacién del presente Cédigo
de Buen Gobierno, al Ministro-Secretario Ejecutivo de la SEPRELAD, y al Comité de Controi
Interno, al Comité de Etica y al Comité de Buen Gobierno.

Para la evaluacién y Control de sus actividades, el Ministro-Secretario Ejecutivo vy la
Secretaria Adjunta estan sometidos externamente al control social, gubernamental y a los
organismos superiores encargados de verificar |a gestién de los organismos y entidades
del Estado; e internamente, al control instituciona!, a fin de garantizar la transparencia,
integridad, eficiencia y eficacia de todas las gestiones desarrolladas para la mejora
continua de la SEPRELAD.

Los integrantes del Comité de Control Interno, del Comité de Etica y del Comité de Buen
Gobierno, estdn sometidos al control disciplipario interno, para la evaluacion de sus
desempefios y para asegurar la transparendja, integridad, eficiencia y eficacia en el
desarrollo de las gestiones adminjstrativas.

- - Pdgina 7/19




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Resolubf_c’_w}; N° 5 ‘?’5 '

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD),---=-====---

b)

c)

d)

Compromiso con los fines del Estado

La SEPRELAD, enmarcado en la funcién que cumple, tiene como fin prircipal regular las
obligaciones, las actuaciones y los procedimientos que deben observar los sujetos
obligados de la Ley N° 1015/1997 y sus leyes modificatorias; a fin de prevenir e impedir
la utilizacién de los diversos sectores, para la realizacién de los actos destinados LA/FT/FP,
de conformidad a la Constitucién Nacional, las Leyes, los reglamentos los acuerdos y
tratados internacionales ratificados por la Republica del Paraguay.

En ese marco, el Ministro-Secretario Ejecutivo y el CCI se comprometen a administrar la
institucién bajo los preceptos de la'integridad y la transparencia, gestionar eficientemente
los recursos plblicos asignados, rendir cuentas a la sociedad, ser eficaces en el desarrollo
de sus labores, coordinar y colaborar con las demdas entidades publicas y responder
efectivamente a las necesidades de la ciudadania en general.

Para su. cumplimiento propiciaran las siguientes practicas:

- [Establecer las politicas necesarias (operativas y estratégicas) para cumplir los fines
misionales de la SEPRELAD;

- Asegurar que las politicas trazadas sean ejecutadas en tiempo y forma;
- Cumplir las disposiciones constitucionales y legaies; y
- Elaborare implementar eficiantemente el plan estratégico institucional (PEIL).

Compromiso con la gestion

El Ministro-Secretario Ejecutivo' y el CCI se comprometen a destacarse por su capacidad,
intégridad, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de sus cargos, guiando en el
desarrollo de las acciones propuestas por la institucién para el cumplimiento de su mision, i
conteste con los fines sociales del Estado paraguayo.

En ese aspecto, se comprometen a elaborar e implementar politicas estratégicas, de cuyas
ejecuciones son responsables de conformidad a las normativas vigerntes, respetando el
deberr de la confidencialidad de la informacion, la igualdad y la no discriminacién,
autoevaluando periédicamente los trabajos que realizan para asegurar la mejora continua
de la SEPRELAD, y al término de cada ejercicio fiscal, presentar a la ciudadania una
rend_icig’m de cuenta sobre las gestiones desarrolladas y los resultados obtenidos.

Asi mismo, reafirman el compromiso para administrar los recursos financieros, humanos
y patrimoniales de la SEPRELAD bajo los preceptos de la integridad, la transparencia y la
equidad, respetando los derechos de los servidores plblicos y haciéndoles cumplir sus
obligaciones de acuerdo a-las funciones encomendadas, para lo cual se comprometen a
evaluar y valorar los conocimientos; capacidades y los perfiles técnicos y profesionales de
cada servidor pUblico; observando siempre la Constitucién Nacional, ias leyes que les rige,
las normas, y los procedimientos establecidos para la funcién publica; garantizando el
manejo interno adecuado, y.la optimizacién del relacionamiento con los demas grupos de

_interés. -

Responsabilidad con el acto.de delegacién

Cuando el Ministro-Secretario Ejecutivo.y el CCI, deleguen determinadas funciones, seran
consecuentes con las cbligaciongs que asur ieron al ser parte del sector publico; en ese
aspecto determinarén p_or?crit_() los den:{:h%s y.las obligaciones del delegado, exigiéndole

i~
I
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Resolucién N". 5“7" 5 -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
SECRETARTA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD).---==-------

f)

a mantenerles informado respecto al dzsarrollo de los actos puesto a su cargo. Ademas,
le impartiran orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones entragadas, :
estableciendo sisternas de control y evaluacion periédica.

Compromiso para la promocién de las practicas democraticas

La SEPRELAD, se compromete a 'promoyer y'gestionar la adopcion de practicas

democraticas que permitan la activa participacion de la ciudadania y de los grupos de
interés, como medio para el control de parte de la sociedad, transparentando su gestion
y garantizando el libre acceso a la informacién publica, veraz y oportuna.

Compromiso para la promocion de la mejora continua

La SEPRELAD, se compromete a revisar periédicamente sus procesos para determinar si
los mismos siguen pertinente, o si ya requieren innovaciones, actualizaciones o
adecuaciones; y de esa forma minimizar los riesgos que podrian obstaculizar el
cumplimiento de los objetivos misionales, trazados para la mejora continua de la

institucion,

5. POLITICAS DE RELAGIONAMIENTO CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO.

a)

b)

Organos de control externo . 7

Los drganos externos,de control y de vigilancia a la institucion son la'Contraloria Generai
de la Republica, la'Auditoria General del Poder Ejecutivo y la ciudadania en general.

Colaboracién con el control externo de la entidad

El Ministro-Secretario Ejecutivo y el CCI, se comprometen a suministrar de forma completa
y veraz la informacién que los Organismos de Control requieran conforme a las leyes
vigentes, ‘dentro de un relacionamiento arménico y adecuado, cooperando con el
desempefio eficaz y eficiente de sus lakores.

Ademds, aseguran la implementacién oportuna de las acciones de mejoras que le son
recomendadas a la institucion. '

6. DELAS POLi'i'ICAS PARA LA GESTION éTICA .

a)

b)

Comprdmiso de la alta direccién en la aplicacién del Cédigo de Etica:

- El Ministro-Secretario Ejecutivo y el CCI ratifican ante los grupcs de inter#s, el compromiso

de autocontrol y ‘autorregulacién én el ejercicio de la funcién publica que. les compete;
asimismo a cumplir sus actividades de conformidad con los principios enunciadqs en la
Constitucion Nacional, |as leyes vigentes, las demas normas aplicables, el presente Cddigo
de Buen Gobjernio y el Cddigo de Etica, orientandose hacia una gestién integra, basada en |
los principios y valores éticos. « 7 s '

Compromiso para la promocién de practica éticas

El Ministro-Secretario Ejecutivo y el CCI, se. compromgten a promover y gestionar la
adop<idn de politicas afines con las acciopes. éticas, como estrategia de lucha contra la

corrupcién y la impunidad, para’lo cual estableceran pautas tendientes-a este objetivo que
seran aplicadas por parte de los servidores:publicos de los diferentes niveles de la
) "\ S
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Resolucion N° 5 7—2’ 5

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSIéN 3 DEL CODIGC DE BUEN GOBIERNO DE LA
SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD).=--=====---~

La institucién orientard a los demas grupos de interés respecto a la promocidn de précticas
éticas, a través de la transparencia de su gestién, promoviendo el desarrollo del control

social. :
Acciones para la Integridad y la Transparencia

La SEPRELAD estd en contra de toda practica corrupta, y con el objetivo de prevenir,

impedir y combatirla, adoptaréa como minimo las siguientes medidas:

- Definir acciones orientadas y sujetas en los principios éticos establecidos en el Cédigo
de Etica;

- Publicar todas las normativas emitidas en su rol de organismo regulador en materia de
prevencion de LA/FT/FP; :

- Garantizar la claridad, equidad, viabilidad, integridad y transparencia de todos los
procesos administrativos de la institucién;

- Denunciar las conductas irregulares de sus servidores publicos, tanto para que las
instituciones competentes tomen conocimiento de los hechos; y, para que la sociedad
esté al tanto del'comportamiento de los mismos; . - g

- Capacitar a los servidores publicos de todos los niveles en materia de ética publica y
responsabilidad individual y social; ;

- Efectuar rendicidn.de cuentas a la ciudadania, garantizando a todos los grupos de
interés, la publicacién de la las informaciones que no tengan caracter confidencial para

la SEPRELAD; ; - :

- Custodiar que todas las contrataciones llevadas a cabo por la SEPRELAD se desarrollen
mediante procesos basados estrictamente en el marco del cumplimiento de las leyes y
normativas vigentes para ese fin. : : ‘

Colaboracién interinstitucional en la promocidn de practicas éticas

La SEPRELAD, a fin de combatir la corrupcién, se compromete a mejorar fos sistemas de
informacién, sosteniendo una comunicacién fluida con otras instituciones publicas,
privadas y asociaciones civiles; estableciendo compromisos éticos frente al desempefio-de
la funcién administrativa y la contratacion estatal, con el objetivo de construir cadenas
Aticas que vayan configurando buenas practicas de integridad, transparencia y eficiencia
en el ejercicio de la funcion publica. o '

Compromisg en la Proteccion de la Propiedad Intelectual y Derechos del Autor '

l.a SEPRELAD, velaré por que se respeten las normas sobre la proteccion-a la propiedad
Intelectual y ios derechos del autor, para lo cual excluye. el uso de cualquier tipo de
software, archivo de audio y video que no cuente-con la correspondiente licencia. En ese
contexto, la auditoria interna realizard verificaciones periédicas para garantizar que los
todos los equipos informaticos de la institucién estén acorde a dicha disposicion.

POLITICAS DE GESTION DE RECURSO HUMANO

idoneidad de sus recursos humanos, determinan 9

Compromiso con la proteccién y el desarrollo de Talento Humano '

La SEPRELAD, se compromete con el desarrolla@a competencia, habilidad, aptitud e
las politicas y practicas de gestidén que .

4
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deben incorporar los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia,
equidad, imparcialidad y transparencia; efectuando procesos de seleccion, induccion,
reinduccién, formacién, capacitacion, promocién y -evaluacion del desempefio. Asimismo,
a tratar a los servidores publicos con dignhidad, respeto y prevalencia hacia la igualdad y
la no discriminacién, buscando promover el bien comun, otorgando beneficios vy
condiciones de trabajos dignos, fomentando politicas retributivas, competitivas vy
equitativas. :

La institucién implementara un sistema informatico para la gestion del personal,
promoviendo a través del mismo la proteccion y el desarrolio del talento humano,
impuisando la practica del autocontrol y autogestion de los mismos respecto a su ingreso,
permanencia y salida de la entidad; ademas, de facilitar la tramitacion interna y externa
de justificaciones por reposo médico y otros motivos de fuerza mayor, que le impide al
servidor publico asistir a su lugar de trabajo.

8. POLETICAS DE COMUNICACION E INFORMACION
a) Compromiso con la comunicacion publica

La SEPRELAD, en el marco de su politica de comunicacion se compromete a poner a
N°® ﬁ Zﬁ' disposicion del publico en general todas las informaciones que no sean de caracter
canfidencial; estableciendo dicha accién como una de las prioridades de su gestion
estratégica, para promover. el fortalecimiento de la identidad institucional, difundiendo su
misién y su visién. o ‘ : :
b) Compromiso con-la comunicacién institucional
La comunicacién institucional, estard orientada a la construccion del sentido de
pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracién entre sus
servidores publicos; para lo cual, la administracion establecera procesos y mecanismos
de comunicacién que garanticen la interaccion y la.construccién de visiones comunes para
fortalecer el desarrollo del trabajo en equipo.

c) Compromiso'de épnfidencialidad _
l.La SEPRELAD, se compromete a controlar y verificar de manera permanente que la

informacién con caracter de reserva manejada por los servidores piblicos de la institucion,
no sea publicada o divulgada a terceros.

Ningun servidor publico podrd, directa o indirectamente, utilizar informacion privilegiada
y confidencial de la institucién, para sus propios intereses.

d) Compromiso con la circulacién y divulgacién de la informacién _
La SEPRELAD, se compromete a establecer una politica de informacién hacia sus grupos
de interés, con el fin de que la informacién institucional llegue a ellos de manera oportuna,

actualizada, clara, veraz y confiable; para ello, se adoptaran politicas efectivas de
elaboracién, manejo y circulacién de la Informacion, de acuerdo al sector al.que va dirigido.

e) Compromiso con e} Gobierno Electrénico

El Ministro-Secretario Ejecutivo y e! CCI, se comprometen a poner especial interés en la
aplicacién efectiva del Gobierno Electronico, atra \és de la implementacién y actualizacién
permanente de la pdgina web instituciona! con I‘? més completa informacién sobre ias
-gestiones desarrollad;as por la SEPRELAD. - \
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9. POLITICA DE CALIDAD

Compromiso con la Calidad

La SEPRELAD se compromete a garantizar la eficacia de su funcién, orientando su gestion
hacia la obtencion de resultados 6ptimos, a través de la implementacion de sistemas de
control interno basados en la administracién de los riesgos identificados; a fin de seguir
avanzando en la mejora continua de la institucion.

Asimismo asegura la incorporacion de servidores publicos idéneos, a traves del desarrollo
de concursos publicos y de acuerdo a las modalidades establecidas en las leyes y
normativas vigentes.

10. POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Compromiso con la ciudadania

La SEPRELAD, orientard sus actuaciones hacia el bienestar de la sociedad, en ese sentido
se compromete a brindar apoyo a la sociedad en general, especialmente a los sectores
considerados como los mas vulnerables, ,b_romoviendo la participacién ciudadana a través
del establecimiento y difusién de politicds de concientizacién sobre la importancia de
luchar de -manera conjunta contra los delitos relacionados al LA/FT/FP, y sus

consecuencias.

Asi mismo declara su compromiso con la proteccion de los derechos fundamentales, al
trabajo digno, al respeto y cuidado medioambiental, precautelando siempre el interés
general sobre el interés particular.

Informacién y comunicacién con la comunidad

La SEPRELAD, estd sujeto al control social de la ciudadania; en ese marco se compromete
a poner a disposicién de los mismos, los estados patrimoniales, financieros, contables y
de resultados de toda su gestién, ademas de cualquier otra informacion sustancial de
interés general; en virtud al cumplimiento de sus derechos a mantenerse informados de
todos los hechos que ocurran dentro de !a institucion.

Los medios de informacién a utilizarse son, la pdgina Web, el correo electronico, folletos
o circulares, lineas telefénicas dispuestas por la institucion, entre otros.

Compromiso con la rendicion de cuentas

La SEPRELAD, se compromete a realizar y publicar la rendicién de cuentas, conforme lo
establezca la normativa vigente, con €l objeto de informar a la ciudadania sobre el avance
y cumplimiento de las metas contenidas en la planificacion estratégica de la institucion y
de’los resultados del control gubernamental.

Atencion al ciudadano

La SEPRELAD, se compromete a ‘responder todas las quejas, reclamos, consultas y
solicitudes de informacién que sean presentadas por la ciudadania; siempre y cuando, el
pedido no se encuentre enmarcado dentro de los datos que la SEPRELAD debe mantener
bajo el caracter de reserva, conforme a las leyes que le rige.

Para ese efecto, ha implemiéntado el us6™ del siguiente correo electronico:
/
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Control ciudadano )
La SEPRELAD, reconoce que el control ciudadano es complementario e imperioso en el

control gubernamental; en virtud a ello promueve la participacion de los grupos de interés,
a fin de acompafiar y controlar su gestion.

En ese marco se compromete a facilitar oportunamente la informacion requerida por la
ciudadania; toda vez que los datos: solicitados no estén inmersos dentro del deber de

reserva establecida en las leyes.

11. POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Responsabilidad con el medio ambiente

La SEPRELAD, se compromete a respetar el componente ambiental, para ello impulsara
lineamientos que comprendan mecanismos de educacién, como ser el uso de tecnologia
limpia, de recursos reciclables y el manejo adecuado de los desechos.

Asimismo, fomentara la concientizacion de los servidores pUblicos respecto a la
importancia del equilibrio mediovambiental sostenible.
- L%

N° 52'2 12. POLITICAS FRENTE A LOS OTRCS GRUPOS DE INTERES

a)

b)

Compromiso frente a los canflictos de Interés

La SEPRELAD, se compromet‘e'_gljj aplicar permanentemente los lineamientos que
garanticen la prevencion, manejo y fesolucién de los conflictos de intereses, asi como los
criterios que regulan las relaciones entre la institucién y sus grupos de interés, de
conformidad a lo descripto en los sucesivos apartados del punto 12 de este Cddigo.

Practicas que deben evitarse para la prevencion de conflictos de interés

La SEPRELAD, rechaza y prohibe que el Ministro-Secretario Ejecutivo, los integrantes del
CCI (Comité de Control Interno), los servidores publicos de los demas niveles, y todos
aquellos vinculados con la institucion, incurran en cualquiera de las siguientes practicas:

- Recibir remuneracién, dadivas o cualquier otro tipo de compensaciéon en dinero o
especies por parte de cualquier persona juridica o natural en razén del trabajo o servicio
prestado a la institucién o a sy grupo de interés;

- Otorgar compensaciones no autorizadas por las normativas vigentes;

- Utilizar indebidamente informacion privilegi'aéla o confidencial para obtener provecho o
salvaguardar intereses individuales propios o de terceros;
t

- Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicidn o relaciones
con la institucién, no pudiendo comprometer recursos econdmicos para financiar
campafias politicas; tampgco generar estados a favor ni en contra de ninguln
movimiento politico o cualquier otra persona fisica o juridica;

- Realizar practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestién
institucional y en contra del buen uso de los recursos publicos;

- Traficar influencias para i'p;'ivilegiar trafhitas y concesiones, para beneficio personal o
de.terceros, en razon al cargo y/o a la ﬂfo macién al cual puede acceder;
: 3
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- Utilizar los bieres (utiles, muebles, equipos, rodados), y tecnologia (hardware,
software, comunicacién en red); sumin'strados por la SEPRELAD para objeto distirto a
la gestién laboral; con el fin de obtene: provecho o salvaguardar intereses personales
o de terceros; d .

- Usar o divulgar informacion, ya sea en formato- fisico o electrdnico, generadas por
servidores publicos en la institucién para beneficio personal o a favor de terceros.

c¢) Deberes del equipo humano relacienados con los conflictos de intereses

Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los servidores publicos de la
SEPRELAD, son:

- Revelar a tiempo y por escrito a las instancias competentes, cualquier posible conflicto
de interés que pudiera surgir o de los cuales tome conocimiento;

- Cooperar con los organismos de contral interno, externo, e instituciones competentes
intervinientes en los posibles casos de conflictos de intereses, para que los mismcs
puedan desarrollar las funciones encomendadas en ese marco;

- R_.esguardar toda informacién que la normativa legal vigente haya definido como de
caracter reservado, " - ' : : : ' '

d) Prohibiciones para‘los servidores plblicos sobre conflictos de intereses
Sin perjuicio de la.:ampliacion de estasr prohibiciones, los servidores plblicos de la
SEPRELAD, se abstendran a utilizar as siguientes practicas en su accionar diario:
- Utilizar indebidamente informacién privilegiada.y confidencial en contra de los intereses
de la institucidn; . . o ' L e

- Realizar actividades que atenten contra:los intereses de la institucion;

- Enfregar.dadivas a otros servidores piiblicos a cambio de cualquier tipo de beneficio o
‘informacion propcrcionada;

- Recibir dadivas de otros servidores publicos a cambio de cualquier tipc.de beneficio o
informacidn proporcionada - s,

- Utilizarlos recursos.de la institucién para labores distintas de fas relacionadas con su
actividad, ni encausarlos en proveche personal & de terceros; )

- Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o' especie por parte de
proveedores, contratistas, o cualquier persona relacionada con Ja SEPRELAD, y que
conlleve a-generar. cualquier clase de cBmpromiso no autorizado.

e) Procedimiento de resolucién y divulgacién de conflictos de intereses..
. '

Los servidores publicos de la SEPRELAD y sus grupos de interés, deben revelar de manera
oportuna los conflictos de interés en los cuales pudieran estar involucrados, o en los gue
crean que otros lo estan, informando al Comité de Buer Gobierno y a las instancias
competentés, para que los mismos pueda‘n'in_terveriir y resolver el problema. "

Los grupos de interés deben consuitar al Comité de Buen Gobierno de la SEPRELAD los
eventos que puedan ofrecer dudas con relgciop a posibles conflictos de interés, o manejo
de infprmacién privitegiada. En ese sentl;jdé\, sga?endaré_una reunion con los integrantes

b
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del citado Comité, quienes deberdn responder y aclarar los temas puestos a su
conocimiento.

13. POLITICAS PARA LA CONTRATACION PUBLICA - PROVEEDORES DEL ESTADO

a)

b)

Compromiso con la transparencia en la c¢ontratacion publica

La SEPRELAD, en cumplimiento a las normas vigentes para las Contrataciones Publicas,
se compromete a observar las disposiciones legales con oportunidad, exactitud y
diligencia, de modo a que la informacién sobre las condiciones y los procesos
contractuales, sean publicadas y entregadas a los interesados en forma oportuna,
suficiente y equitativamente, tomando decisiones para otorgar los contratos sin
discriminacién o preferencias, y basado en el analisis objetivo y transparente de las
propuestas presentadas por los participantes.

Transparencia y Corresponsabilidad

La SEPRELAD, fomentara los compromisos éticos entre los sectores privados y publicos en
materia de contratacién con el Estado.

14. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DiE CONTROL INTERNO

a)

Compromiso frente al control interno (MECIP)

La SEPRELAD, se compromete a fartalecer los procedimientos de verificacion institucional,
basado en la Norma de Reguisitos Minimos (NRM) para un Sistema de Control Interno
(SCI) para Instituciones Piblicds del Paraguay - MECIP 2015, garantizando el
cumplimiento de los objetivos de Jla institucién, y orientando permanentemente. a los
servidores publicos de todos los niveles, a ejercer la autogestion, autocontrol y
autorregulacion en pos a la mejora continua de la institucion.

15. POLITICAS SOBRE RIESGOS .

a)

Administracion de Riesgos

La SEPRELAD, se compromete a adoptar una politica de administracién de los riesgos
inherentes a su gestion. Para ello adoptara mecanismos que permitan identificar, valorar,
revelar y administrar los riesgos propios de su actividad, acogiendo una autorregulacién
prudencial. La institucién determinara el nivel de exposicién a los impactos de cada uno
de los riesgos identificados, a fin de priorizar su tratamiento, estructurando criterios
orientadores para la toma de decisiones, con respecto a los efectos de los eventos que
puedan afectar al cumplimignto de los objetivos institucionales.

16. DE LA ADMINISTRACION DEL,CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO

a)

Comité de Etica y de Buen Gobierno

La SEPRELAD cuenta con un Comité de Buen Gobierno y un Comité de Etica, que se
encargan de la promocién de una gestion(misional eficiente, transparente, integra vy
abocada al servicio a la ciudadania. \

i
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Estan conformados de la siguiente forma:

. Comité de Etica, integrado por los titulares de: la Direccion de Normas, el
Departamento de Administracion y Bienestar del Personal, y el Departamento de
Transparencia y Anticorrupcion.

. Comité de Buen Gobierno, integrado por los titulares de: la Direccion de
Investigacion Juridica, Secretaria General, y, el Departamento de Transparencia y
Anticorrupcién. Ademds de un representante externo, el titular de la Direccidon de
Prevencién y Transparencia de la SENAC (Secretaria Nacional Anticorrupcién), a quien
se lo debe convocar en casos de posibles controversias a ser resueltas.

b) Perfil de los miembros del Comité de Etica y del Comité de Buen Gobierno

Los miembros del Comité de Etica y del Comité de Buen Gobierno reuniran el siguiente
perfil:

- Tener reconocidas cualidades morales y éticas.

- Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad, vy
poseer conocimientos en las areas de ética, el servicio publico y materias afines al
Protocolos o Codigos de Buen Gobierno. -

¢) Funciones del Comité de Etica y del Comité de Buen Gobierno

- Monitorear el desarrollc y cumplimiento de las politicas contenidas en el Cédigo de
Etica y en el Codigo de Buen Gobierno. :

- Realizar seguimiento al comportamiento de los servidores publicos de la institucion
para asegurar el cumplimiento del Cédigo de Etica'y del Caodigo de Buen Gobierne.

- Resolver dudas y controversias surgidas interna y externamente sobre la interpretacién
del Cédigo de Etica y del Cédigo de Buen Gobierno; e informar oportunamente, al
Ministro-Secretario Ejecutivo sobre las gestiones realizadas. -

. Promover el desarrollo-de diagndsticos, para asegurar que el Cédigo de Etica y el
Cédigo de Buen Gobierno permanecen pertinentes y actualizados.

. Garantizar la difusion del Codigo de Etica y del Cédigo de Buen Gobierno; a fin de que
todos los servidores publicos de la .institucién y los grupos de interés puedan conocer
y aplicar sus disposiciones.’

- Proponer acciones tendientes a la mejora y/o actuaiizacién del Cddigo de Etica y el
Cédigo de Buen Gobierno. ' '

- Elaborar informes anuales (o cuando surja necesidad) a ser presentados al Comité de
Control Interno (CCI), para la correspondiente revision y evaluacion de las gestiones
realizadas por ambos Cgmités. . -

d) Resolucién de Controversias

Cuando un ciudadano o servidor plblico que considere que se ha violado o desconocido
una norma del Codigo de Etica o del Cédigo de Buen Gobierno, podré dirigirse al Comité
de Etica o al Comité de Buen Gobierno seglin corresponda), radicando su denuncia
mediante una nota dirigida al Ministro—Secf(e"t\ario Ejecutivo de la SEPRELAD, presentada a
través de la mesa de entrada de la inst‘ﬁ\c’m; o de forma verbal o escrita, ante el

i
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Departamento de Transparencia Yy Anticorrupcién, para que este convoque a los
integrantes del Comité afectado.

También se podra tramitar a través del portal de denuncias de la SENAC, en el siguiente
link https://denuncias.gov.py/portal-publico

El Comité de Etica y el Comité de Buen Gobierno se encargaran en definir el procedimiento
a ser aplicado para resolver los conflictos que surjan y de acuerdo a cada evento

presentado.

Para la resolucién y administracion de una controversia derivada del Codigo de Etica o del
Cédigo de Buen Gobierno, se atenderadn las normas constitucionales, legales vy
reglamentarias establecidas; ademas de los principios éticos asumidos por la SEPRELAD,
y todas las disipaciones contenidas en ambos Cadigos.

17. DE LOS INDICADORES DE LA IMPLEMENTACION

1,

2.

Nivel de conocimiento comprensién y aplicacién del Cédigo de Buen Gobierno

El Comité de Buen Gobierno, elaborard y aplicard un cuestionario para evaluar el nivel de
conocimiento, comprensién y aplicacion del Cédigo de Buen Gobierno por parte de los
servidores pUblicos; cuyo resultado formara parte del informe que debe ser presentado al
CCI dentro del Gltimo trimestre de cada afio para su revisién y verificacion de pertinencia
o necesidad de modificacion. 2

Nivel de eféctividad del Cédigo de Buen Gobierno

El Comité de Buen Gobierno, desarrollara acciones que les permita medir la pertinencia y
efectividad del Codigo; o en su caso identificar las posibles deficiencias que deben ser

subsanadas.

18. DE LA VIGENCIA, DIVULGACION, IMPLEMENTACION Y REFORMA DEL CcODIGO DE
BUEN GOBIERNO

a)

b)

d)

Vigencia del Codigo de Buen Gobierno

El presente Codigo de Buen Gobierno, entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
parte del Ministro-Secretario Ejecutivo de la SEPRELAD.

Difusion del Cédigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno una vez aprobado por resolucion, serd difundido por el Comité
de Buen Gobierno, para cenocimiento de los servidores publicos de todos los niveles
jerarquicos y de los demds grupos de interés.

Implementacién del Cédigo de Buen Gobierno

El presente Cédigo de Buen Gobierno debe ser implementado en toda la estructura
organizacional de la SEPRELAD.

Reforma del Cédigo de Buen Gobierno
El Cédigo de Buen Gobierno aprobado, podra ser modificado por decisién del Ministro-

~ Secretario Ejecutivo, previa recomendacion E]‘el Comité de Control Interno (CCI).
= _—a A n\ g
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En ese caso, se comunicard a los servidores publicos y a los demads grupos de interés, a
través de los canales de comunicacién que la SEPRELAD disponga, a fin de que tomen
conocimiento respecto a las modificaciones insertas y/o suprimidas en el mencionado
Cébdigo.

GLOSARIO DE TERMINOS

A los efectos de la comprension de los diferentes aspectos que consagra el presente Cddigo de Buen
Gobierno, se establecen los diferentes siynificados de:las palabras y expresiones empleadas en el

texto:

ADMINISTRAR: Organizar, planificar; gobernar, ejercer autoridad y controlar la estructura |
organizacional, sus recursos humanos, financieros y patrimoniales, para asegurar la transparencia,
eficiencia e integridad de la gestidon publica.

cODIGO DE BUEN GOBIERNO: Dispasiciones voluntarias de autorregulacién de quienes ejercen
el gobierno de las instituciones, impulsado a partir del establecimiento del compromiso ético, para
garantizar una gestién eficiente, integra y transparente.

cODIGO DE ETICA: Documento compuesto por una serie de normas, reglamentos y valores
establecidos para regular los comportamientos y actitudes de las personas que forman parte de una
institucién. Sirve de instrumento para gestionar a diario la ética personal de cada servidor publico
en coherencia con el Cédigo de Buen Gobierno, que todo servidor publico del Estado debe observar
en el ejercicio del cargo y la funciéon desempefiada.

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBI;—IRNO:‘ Instancias encargadas de ejercer el control sobre el
correcto cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, con facultad para impulsar
la prevencién y el manejo de conflictos de intereses dentre de la institucion.

CONFLICTO DE INTERESES: Situacién én virtud de la cual un servidor pUblico obtiene un beneficio
en forma indebida o permite que tercerog se beneficien de manera ilegitima como resultado de una
decisiéon tomada en funcion de su cargo o competencia.

GESTIONAR:  Hacer diligencia y acciones:que garanticen la administracion -de un negocio ©
proyecto, y que conduzcan al logro del objetivo propuesto. w o oa

GOBERNABILIDAD: C-onjunto de cond.iciones que hacen factible a un gobernante el ejercicio del
poder conferido para el cumplimiento de-los objetivos y fines, bajo la responsabilidad de su-cargo.

GOBIERNO ELECTRONICO: Ir'nplic;é .:Ia' organizacién de una serie de actividades que cumple
actualmente un gobierno moderno, valiéndose para ello de los nuevos recursos tecnologicos y
especificamente, de los que ofrece la red de internet. :

GRUPO DE INTERES: Personas, grupo o instituciones sobre las cuales el ente publico recibe |
influencia, o tiene influencia. Es sinénimo de “publicos, internes y externos" o “clientes internos y
externos” o “partes interesadas”. o, W

MISION: Es el motivo de la existencia y/o razén de ser de la institucion. Indica la actividad que
realiza y para la cual fue creada. . - _

POLITICAS: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccion define el
marco de actuacion con el cual orientara la actividad publica en un campo especifico de su gestion,
para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la institucién, de manera a que
se garantice la coherencia entre sus practicas y pro c’:s_iios.

1
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POLITICAS DE BUEN GOBIERNO: Disposiciones voluntarias de autorregulacién de quienes
ejercen el gobierno de las instituciones, que a manera de compromiso ético buscan garantizar una
gestion eficiente, integra y transparente en la administracion publica.

PRINCIPIOS ETICOS: Creencias basicas sobre la forma correcta de cémo debemos relacionarnos
con los otros y con el mundo.

RENDICION DE CUENTAS: Deber ético de todo servidores publicos que administre bienes
publicos, de transparentar e informar sobre la administracién, manejo y rendicidn de los fondos,
bienes y/o recursos publicos asignados, con los respectivos resultados, en el cumplimiento del
mandato que le ha sido conferido.

RIESGO: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que puedan afectar o

impedir el logro de los objetivos mstltucwnales de una institucion publica, impidiendo el desarrollo
normal de sus funciones.

SERVIDOR PUBLICO: Persona fisica individualizada en la Ley N° 1626/2000, término asimilable
a funcionario publico.

TRANSPARENCIA: Forma de hacer visible la funcion publica, ejecutandola de acuerdo con las
normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestion sea observada en forma
directa por los grupos de interés; garantizando el derecho de acceso a la |nformaC|on publica y la
correcta y clara rendicién de cuentas al ciudadano.

VALORES ETICOS: Formas de ser y de actuar las personas que son altamente deseables como
atributos o cualidades propias y de los demads, por cuanto posibilitan la construccién de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

VALORES INSTITUCIONALES: Son los valores que se apoyan en la Vision, dan forma a la Misidn
y reflejan sus principios éticos mas relevantes. Actian como orlentadores de la conducta de los

servidores publicos dependientes de la institucion.

VISION: Son las metas que la institucion pretende lograr en el futuro, como parte del desarrollo
de su misién.

SUJETO OBLIGADO: Persona fisica o juridica que en virtud de una norma, estd obligado al
cumplimiento de reglas especificas establecidas por la institucion, en virtud a su mision.

SEPRELAD: Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes.

RENE MILCIADES FERNANDEZ BOBADILLA
Ministro - Secretario Ejecutivo

HECTOR MANUEL BALMACEDA GODOY
Secretario General Interino J :

Secretanopener—“' Trterio
SEPRELAD
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